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ATTESTATION DE STAGE

a remenro a la ou au stagiaiie a I'iseue du stage

ORGANISME D'ACCUEIL
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a effectu6 un stage pfevu dams le cadre de ses etudes

DUREE DU STAGE

Datesdedebutetdefin#,Scag;:7el`Du
auaziJJZJ   ?Ji7~    .

Repfesentantunedurfeetotalede.........5:...............................nombredesemaines/de
mo.is (rayer la mention inutile).

La dufee totale du stage est appfeci6e en tenant compte de la presence effective de la ou du stagiaire clansI'organisme,sousfeservedesdroitsacongesetautorisationsd'absencepfevusal'articleL.124-13ducodedel'education(art.L.124-18ducodedel'education).Chaqueperiodeaumains6galea7heuresdepfesenceconsecutivesounonestconsid6feecomme6quivalenteaunjourdestageetchaquep6riodeaumoins6galea

22 jours de pfesence cons6cutifs ou non est considefee comme 6quivalente a un mois.

MONTANT DE LA GRATIFICATION VERSEE A  LA OU AU STAGIAIRE
La ou le stagiaire a perqu une gratification de stage pour un montant total de

a......€



Verso

La  tutrice  ou   le  tuteur  de   l'organisation  d'accueil   certifie  que  les
situations professionnelles, veoues ou observ6es, pfesentees par la ou
le  stagiaire  clans  son  portefeuille  de  comp6tences  professionnelles
listees ci-dessous ont bien ete fealisees clans le cadre de son stage.

EOUI ENON

Intitul6 de la situation professionnelle Activite(s) du rfeferentiel concem6e(s)

I.'attesfation de stage est indispensable pour pouvoir, sous
reserve  du  versement  d`une  cotisation,  faire  prendre  en
oompte le stage clans les droits a retraite.  La legislation sur
les  rctraites  (Ioi  n®201440  du  20 janvier  2014)  ouvre  aux
6fudiants dont le stage a €\€ graen6 Ia possibilite de faire
valider  celui¢i  clans  la  tlmite  d®  deux  trlmestres,  sous
leserve du versement d'une cotisation.  La dehande eat a
faire par I'etudianue) dens lee deux ann6es suivant la fin
du stage et sur prdsentetion obligatoiro de I'atllestafion d®
stage mentionnant la duree totale du stage et le montant total
de  la  gratification  perque.  Lee  informations  pr5oises  sur la
cofisation  a  verser  et  sur  la  procedure  a  suivre  sent  a
demander auples de la S6ourite sociale (code de la Sbeurife
sociale art. L.351-17 -code de I'6ducation art..D.124-9).
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Nom, fonction et signature du repfesentant de
l'organisme d'acoueil
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